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Цели:  

➢ оказание помощи в профессиональной адаптации выпускников-инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

➢ разработка и внедрение технологий и эффективных методов работы в области 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

➢ содействие в выработке мотивации к самостоятельному активному поиску работы 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

➢ Системная работа с обучающимися относящимися к категории инвалидов и лиц с 

ОВЗ в части выстраивания индивидуальной карьеры и содействия трудоустройству.  

Задачи:  

➢ успешное решение проблемы трудоустройства инвалидов с разными формами 

инвалидности; 

➢ создание условий, способствующих расширению возможностей рационального 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом их 

потребностей и индивидуальных программ реабилитации; 

➢ развитие социального партнерства (работодателями, кадровыми службами, 

центрами занятости) с целью трудоустройства выпускников-инвалидов; 

➢ мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для лиц с ОВЗ на 

основании баз вакансий через региональную базу вакансий, Интернет-ресурсы: 

сайты предприятий, организаций, учреждений, кадровых агентств.  

➢ формирование системы профориентации и поддержки трудоустройства инвалидов.  

➢ подготовка перечня наиболее востребованных рынком труда направлений 

подготовки лиц с ОВЗ; 

➢ создание базы данных для инвалидов, ищущих работу.



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Участники мероприятия Меры по 

преодолению 

рисков перечень 

участников 

характеристика их 

участия 

1.  Создание, ведение и 

обновление базы данных по 

трудоустройству 

выпускников, завершивших 

обучение 

сентябрь Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Трудоустройство 

2 Обеспечение обратной связи с 

выпускниками прошлых лет 

сентябрь Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Трудоустройство 

3 Мониторинг трудоустройства 

выпускников, завершивших 

обучение по программа СПО. 

Сбор информации с кураторов 

выпускных групп о 

выпускниках, находящихся в 

зоне риска по вопросам 

трудоустройства 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Трудоустройство 

4 Проведение мониторинг 

рынка востребованных 

профессий и запросов центра 

занятости населения. 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Трудоустройство 



5 Сбор, обобщение, анализ и 

предоставление выпускникам 

информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к 

соискателю рабочего места 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Трудоустройство 

6 Укрепление и создание новых 

взаимоотношений с 

работодателями города, 

района и области, с целью 

информирования 

потенциальных работодателей 

о выпускниках, завершивших 

обучение по программа СПО 

(информационные письма на 

предприятия о предстоящем 

выпуске студентов). 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Трудоустройство 

7 Консультирование и 

диагностика личностно – 

мотивационной сферы 

выпускников. Изучение 

возможных способов 

позиционирования себя как 

специалиста. Обучение 

выпускников приемам 

самопрезентации и 

трудоустройства. Разбор 

техники приема на работу. 

Этапов трудоустройства и 

делового этикета с 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

- самозанятость 

 



привлечением психологов 

колледжа. 

8 Использовать возможности 

Центра опережающей 

профессиональной 

подготовки, осуществлять 

взаимодействие с центрами 

занятости населения, 

органами власти, 

общественными 

организациями и другими 

организациями, 

индивидуальными 

предпринимателями по 

вопросам содействия 

занятости и трудоустройству 

выпускников, в том числе 

выпускников с инвалидностью 

и ОВЗ. 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

- самозанятость 

 

9 Помощь всем выпускникам в 

регистрации на портале Кадры 

Подмосковья. 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

Трудоустройство 

10 Разработка резюме с учетом 

личностных и 

профессиональных 

особенностей выпускника, 

по запросам  

выпускников 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

Трудоустройство 



индивидуально, по 

обращению. 

 

11 Размещение и 

информирование о мерах 

содействия занятости 

выпускников при помощи 

сети Интернет и на стендах 

всех корпусов ОО (сайт ОО, 

инстаграмм) 

в течение 

года 

Зам.директора по ИТ обучающиеся 

выпускных групп 

Информирование  Трудоустройство 

12 Оказание мер поддержки 

выпускникам, планирующим 

открывать собственное дело 

или оформляться в качестве 

самозанятых. 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

не 

трудоустроенные 

инвалиды, лица с 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

Трудоустройство 

 

13 Сотрудничество с Центром 

занятости населения на основе 

соглашения о социальном 

партнёрстве, в том числе по 

сопровождению инвалидов и 

лиц с ОВЗ по вопросам 

трудоустройства  

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

лица с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

 

14 Организация 

персонифицированного учета 

обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ с 

указанием планируемого 

срока окончания 

образовательной организации 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

лица с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

 



15 Организация проведения 

анкетирования выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ с целью 

определения их потребности в 

трудоустройстве/дальнейшем 

профессиональном обучении 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

лица с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

 

16 Формирование базы данных 

предприятий, готовых 

трудоустраивать инвалидов и 

лиц с ОВЗ, создание банка 

вакансий. Размещение 

информации на сайте 

образовательной организации, 

официальных группах в 

социальных сетях. 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

лица с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

 

17 Организация и проведение 

встреч выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ с 

представителями органов 

исполнительной власти, служб 

занятости населения, 

Пенсионного фонда России, 

социальными партнерами 

(работодателями) по вопросам 

трудоустройства 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

лица с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

 

18 Содействие развитию 

предпринимательских 

навыков и компетенций 

инвалидов молодого возраста 

в течение  

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

лица с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

 



19 Оформление письма-

направления на 

трудоустройство выпускников 

с инвалидностью и ОВЗ в 

адрес потенциальных 

работодателей 

по запросам  

выпускников 

Зам. директора по УПР, 

зав.структурными 

подразделениями, 

кураторы групп 

лица с 

инвалидностью и 

ОВЗ 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

– самозанятость 

 

20 Проведение обучающих 

мастер-классов для 

обучающихся выпускных 

групп по вопросам 

применения налогового 

режима «самозанятость» 

в течении 

года 

Служба содействия 

трудоустройству 

выпускников  

Преподаватели 

экономических 

дисциплин 

обучающиеся 

выпускных групп 

Адресная помощь Внедрение 

формы занятости 

- самозанятость 

 

21 Проведение обучающих 

семинаров по открытию 

собственного дела 

в течение 

года 

Служба содействия 

трудоустройству 

выпускников  

Представители бизнес-

структур 

обучающиеся 

выпускных групп 

Обучение Открытие 

собственного 

бизнеса 
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