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Сентябрь-Октябрь

ОВЗ и их
В течение 

учебного года

Социальныйпедагог, 
педагог-психолог

Сроки 
проведения

В течение 
учебного года

№ 
п/п

Направления работы и наименование 
_______ мероприятий

Заместитель директора по 
УВР

Заместитель директора по 
УВР

Корректировка локальной нормативно­
правовой базы с учетом федерального 
законодательства по вопросам обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Ответственные

IL

2.1.

к* _____________________ I-__________ л------------ ---------------- -------------------------------

I. Нормативно-правоеое и информационно-методическое .f" "„Т?!
1.1. ""

Создание и обновление базы данных 
обучающихся и абитуриентов из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ__________ ______
Координация и активизация деятельности:
• Проведение заседаний Совета по 
профориентации и подготовке набора 
абитуриентов;
• Организайия деятельностирабочих
групп по ключевым направлениям________
Составление и утверждение планов в 
системе профориентационной деятельности 
колледжа ___________________________
Информационно-методическая поддержка 
участников учебно-воспитательного 
процесса по вопросам инклюзивного 
образования в рамках блока «Доступная 
среда» на официальном сайте колледжа

В течение 
учебного года

в течение 
учебного года

Август - сентябрь

В течение 
учебного года

Ответственный секретарь 
приемной комиссии

Заместитель директора по 
УВР, по УПР

Заместитель директора по 
УВР, по УПР

Заместитель директора по 
УВР, 

социальный педагог, 
педагог-психолог

« писа и ...
паИишрлями (законными представителял^------------- --

-------------------------------------------------- 1 _/   Z4 Q QЛ /ГП'РЪТП

Определение перечня базовых школ для 
проведения целенаправленной
профориентационной работы среди лиц с 
ОВЗ, конкретизация целевых аудиторий и 
определение технологий
профориентационной работы в контексте 
инклюзивного образования__________ ;-----
Информационно-правовая и 
просветительская поддержка родителей 
(законных представителей) инвалидов и 
лиц с ОВЗ, абитуриентов и обучающихся с 
ОВЗ образования в рамках блока«



«Доступная среда» на официальном сайте 
колледжа

2.3. Правовое социально-педагогическое 
консультирование абитуриентов из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение 
учебного года - по 

графику

Социальный педагог

2.4. Профориентационное консультирование 
потенциальных абитуриентов

В течение 
учебного года - по 

графику

Социальный педагог

2.5. Профориентационное психологическое 
тестирование для абитуриентов колледжа

В течение 
учебного года - по 

графику, на 
основании запроса

Педагог-психолог -

2.6. Агитационно-профориентационная работа 
на родительских собраниях в школах 
города, района и области

Февраль-Июнь Заместитель директора по 
УВР

2.7. Родительские лектории 
«Особенности участия родителей в 
обучении детей с ограниченными 
возможностями здоровья»

По отдельному 
плану - в рамках 

родительских 
собраний

Социальный педагог, 
педагог-психолог

2.8. «Введение в специальности колледжа: 
обзорные экскурсии для обучающихся 
общеобразовательных организаций с ОВЗ и 
их родителей, проведение мастер-классов 
по специальностям, встречи с 
выпускниками колледжа из числа лиц с 
ОВЗ

По отдельному 
плану

Заместитель директора по 
УВР

2.9. Круглый стол для педагогов колледжа 
«Профориентация - инвестиция в будущее»

Май -
по отдельному 

плану

Заместитель директора по 
УВР, социальный педагог, 

педагог-психолог

2.10. День Открытых дверей в колледже Февраль,
Май

Заместитель директора по 
УВР

2.11. Тематическая неделя «Путь к успеху» - 
семинары, мастер-классы, деловые игры и 
тренинги

Февраль - по 
отдельному плану

Заместитель директора по 
УВР, социальный-педагог, 

педагог-психолог

2.12. Проведение предметных конкурсов, 
олимпиад, научно-исследовательских 
конференций с привлечением обучающихся 
школ города, района и области

В течение года - 
по плану

Заместитель директора по 
УВР, председатели 

цикловых комиссий, 
преподаватели

JIL Сопровождение инклюзивного обучения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов

3.1. Адаптация образовательных программ и 
учебно-методического обеспечения 
образовательного процесса для 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов

В течение года, 
по необходимости

Заместитель директора по 
УР, заместитель 

директора по УМР

3.2. Разработка индивидуальных учебных 
планов и индивидуальных графиков 
обучения для
инвалидов и лиц с ОВЗ (при 
необходимости)

В течение года, 
по необходимости

Заместитель директора по 
УР

3.3. Создание рабочих программ дисциплин и 
фондов оценочных средств, 
адаптированных для инвалидов и лиц с

Май, 
август, сентябрь

Заместитель директора по 
УР, Заместитель 

директора по УМР,



ОВЗ председатели цикловых 
комиссий

3.4. Обеспечение обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов учебно-методическими 
ресурсами в формах, адаптированными к 
ограничениям их здоровья (крупный 
шрифт, аудиофайлы и т.п.)

в течение года, 
по необходимости

Заместитель директора по 
УВР, заместитель 
директора по УМР

3.5. Адаптация дизайна интерфейса и контента 
официального сайта колледжа с учетом 
потребностей пользователей из числа лиц с 
ОВЗ

В течение года Ведущий программист, 
зам.директора по ИТ и ДО

3.6. Информирование обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов их родителей (законных 
представителей) о специфике условий 
обучения и доступности образовательно­
воспитательной среды колледжа

В течение года Заместитель директора по 
УВР

3.7. Поддержка интеллектуальной инициативы 
и развитие творчества обучающихся с ОВЗ

В течение года Заместитель директора по 
УВР, председатели 

цикловьк комиссий, 
преподаватели

3.8. Контроль посещаемости занятий В течение года Заместитель директора по 
УВР, социальный педагог, 

классные руководители

3.9. Помощь инвалидам и лицам с ОВЗ в 
организации самостоятельной работы в 
случае заболевания

В течение года, по 
необходимости

Заместитель директора по 
УВР, 

классные руководители

3.10. Организация индивидуальных 
консультаций для длительно 
ОТСУТСТВУЮЩИХ обучающихся

В течение года, по 
графику

Заместитель директора по 
УВР

3.11. Создание специальных условий с учетом 
образовательных потребностей 
обучающихся с ОВЗ при прохождении 
ппомежуточной и итоговой аттестации.

В течение года, по 
необходимости

Заместитель директора по 
УВР

3.12. Введение системы тьюторинга для 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ

В течение года Заместитель директора по 
УВР

IV. Работа социально-психологической 
образовательно-воспитательного 

Коррекция взаимодействия обучающегося 
и преподавателя в учебном процессе 
(консультации, коррекционно-развивающие 
занятия, методическое сопровождение)____
Консультирование преподавателей и 
сотрудников по психофизическим 
особенностям обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов___________ _______ ____________
Содействие в рещении и коррекции 
трудных педагогических ситуаций________
Анализ результатов медико­
психологического обследования (в связи с 
наличием у подростков на основе главного 
дефекта в развитии различных нарушений в 
психическом здоровье

по
процесса инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года, в 
соответствии с 

планом, по 
графику

В течение года, в 
соответствии с 

планом, на 
основании запроса

В течение года, на 
основании запроса 

В течение года, 
при поступлении 

обучающего с ОВЗ

Социальный педагог, 
педагог-психолог

Социальный педагог, 
педагог-психолог

Социальный педагог 
педагог-психолог 

Социальный педагог, 
педагог-психолог



4.5. Психолого-педагогическое обследование, 
прогнозирование и профилактика факторов 
социально-психологической дезадаптации 
и специфических трудностей инвалидов и 
лиц с ОВЗ

В течение года - 
по плану

Педагог-психолог

4.6. Социально-психологическое 
консультирование, помогающее подростку 
с ОВЗ включаться как в малые группы, так 
и в более широкое социальное окружение

В течение года, на 
основании запроса

Педагог-психолог

4.7. Формирование позитивного отношения 
студентов с ОВЗ к себе, к обучению, 
трудоустройству и работе, к окружающим 
людям (консультации, тренинги, 
просветительские занятия)

В течение года - 
по плану

Социальный педагог, 
педагог-психолог

4.8. Формирование позитивного отношения к 
студентам с ОВЗ со стороны студентов без 
инвалидности: Занятия с элементами 
тренинга личностного роста, группового 
сплочения и толерантности в рамках 
сопровождения процесса адаптации 
обучающихся

В течение года - 
по плану

Социальный педагог, 
педагог-психолог

4.9. Информирование студентов об 
индивидуальных особенностях студентов с 
ОВЗ чеоез пповедение «Уроков Доброты»

В течение года - 
по плану

Социальный педагог, 
педагог-психолог

В течение года - 
по плану

Социальный педагог, 
педагог-психолог4.10. Осуществление мероприятий по коррекции, 

компенсации трудностей социальной 
адаптации обучающихся-инвалидов и лиц с 
ОВЗ

4.11. Привлечение к сотрудничеству 
квалифицированных специалистов в сфере 
оказания реабилитационных услуг для 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов

В течение года - 
по необходимости

Заместитель директора по 
УВР, 

социальный педагог, 
педагог-психолог

4.12. Социально-педагогическая поддержка и 
консультирование обучающихся с ОВЗ:
• информирование студентов с ОВЗ о 
льготах, возможности их получения;
• мотивирование студентов с ОВЗ к 
получению социальной поддержки и 
положенных им по закону услуг;
• содействие в решении бытовых 
проблем,
• содействие в рассмотрении 
возможности проживания в общежитии;
• оформление социальных выплат, 
выделения материальной помощи, 
стипендиального обеспечения

В течение года - 
по плану, на 

основании запроса

Социальный педагог

4.13. Привлечение студентов с ОВЗ к активной 
деятельности Студенческого совета 
колледжа

В течение года - 
по плану

Заместитель директора по 
УВР, 

социальный педагог

4.14. Формирование социально-активного образа 
жизни и мотивации личностно­
профессионального развития обучающихся 
с ОВЗ;

• Профилактико-просветительские 
занятия;

В течение года - 
по плану

Заместитель директора по 
УВР, 

социальный педагог, 
пед агог-психо л о г



• Привлечение к участию в 
предметных олимпиадах и 
конкурсах, мероприятиях 
социальной направленности;

• Организация встреч с выпускниками 
колледжа из числа инвалидов и лиц 
сОВЗ

V. Здоровьесберегающее и медицинское и сопровождение оОучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов-------- -----------

5.1. Привлечение студентов с ОВЗ к массовым 
мероприятиям, проводимым в колледже

В течение года - 
по плану

Заместитель директора по 
УВР, 

социальный педагог, 
педагог-психолог

5.2. Организация спортивно-массовой работы 
со студентами

В течение года - 
по плану

Руководитель 
физического воспитания

5.3. Медико-социальное сопровождение 
обучающихся с ОВЗ

В течение года Социальный педагог, 
медицинский работник

5.4. Содействие организации оздоровления 
обучающихся с ОВЗ в каникулярный 
период

Апрель-Июнь Социальный педагог, 
медицинский работник

VI. Содействие трудоустройству выпускников с ОВЗ и инвалидов
6.1 Создание базы данных работодателей для 

выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ
В течение года Заместитель директора по 

УПР, заместитель 
директора по УВР

6.2. Оказание консультационных услуг по 
поиску работы, информирование о 
состоянии на рынке труда для инвалидов и 
лиц с ОВЗ

В течение года Заместитель директора по 
УПР, заместитель 
директора по УВР

6.3. Выбор мест прохождения практики для 
обучающихся лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов с 
учетом требований их доступности.

В течение года Заместитель директора по 
УПР, заместитель 
директора по УВР

6.4. Проведение ярмарки рабочих мест для 
обучающихся выпускных и предвыпускных 
курсов из числа инвалидов и лиц ОВЗ

По отдельному 
плану

Заместитель директора по 
УПР, заместитель 
директора по УВР

6.5. Организация встреч с работодателями и 
специалистами службы занятости 
ня ее, пения

По отдельному 
плану

Заместитель директора по
УПР, заместитель

1 директора по УВР
VII. Развитие безбарьерной архитектурной среды в колледже-------- ---------------

7.1. Создание паспорта доступности ресурсов 
аудиторий и других помещений колледжа 
для инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Заместитель директора по 
АХЧ

7.2. Обеспечение доступности прилегающей к 
колледжу территории, входных путей, 
путей перемещения лиц с ОВЗ и инвалидов

В течение года Заместитель директора по 
АХЧ

7.3. Обеспечение беспрепятственного доступа 
инвалидов и лиц с ОВЗ в учебные 
помещения (наличие пандусов, 
поручней, расширенных дверных проемов 
и т.п.)

В течение года Заместитель директора по 
АХЧ



7.4. Обеспечение специально оборудованных 
санитарно-гигиенических помещений для 
обучающихся с ОВЗ
(перила, поручни, специализированное 
сантехническое устройство и т.д.)

В течение года Заместитель директора по 
АХЧ

7.5. Оснащение помещений визуальной, 
звуковой, тактильной информацией для 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Заместитель директора по 
УВР

Заместитель директора по 
АХЧ

7.6. Внедрение в учебный процесс 
дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения для 
инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года Заместитель директора по 
УВР, Заместитель 

директора по УМР, 
Зам директора по ИТ и ДО

7.7. Адаптация условий проживания в 
общежитии для инвалидов и лиц с ОВЗ и 
инвалидов

В течение года Заместитель директора по 
АХЧ



Деятельность по профессиональной ориентации 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и созданию 

условий для инклюзивного образования
Профессиональная ориентация абитуриентов-инвалидов и 

абитуриентов с ограниченными возможностями здоровья в колледже 
способствует их осознанному профессиональному самоопределению. 
Профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья присущи особенности, связанные с 
необходимостью диагностирования особенностей здоровья и психики

профессиональная

инвалидов, характера дезадаптации. Особое значение при профессиональной 
ориентации имеет подбор специальностей, доступных обучающемуся, в 
соответствии с состоянием здоровья, рекомендациями, указанными в 
индивидуальной программе реабилитации, его собственными интересами, 
склонностями и способностями.

Обеспечение информационной открытости колледжа для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и их 

родителей
На сайте колледжа в сети Интернет создан специальный раздел 

«Доступная среда», отражающий наличие в колледже специальных условий 
для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами; образовательных программ, адаптированных с 
учетом различных нарущений функций организма человека; виды и формы 
сопровождения обучения; использование специальных технических и 
программных средств обучения, дистанционных образовательных 
технологий; наличие доступной среды и других условий, без которых 
невозможно или затруднено освоение образовательных программ 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.В каждом 
отдельном случае выбор методов обучения обусловлен целями, содержанием 
обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, навыков студента, 
уровнем профессиональной подготовки педагогов, методического и 
материально-технического обеспечения, особенностями восприятия 
информации обучающимися, наличием времени на подготовку и т.д.

В образовательном процессе колледжа используются социально­
активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной 
реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 
межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного 
психологического климата в студенческой группе.Мероприятия по 
содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов осуществляются в колледже во 
взаимодействии с государственными центрами занятости населения, 
некоммерческими организациями, общественными организациями 
инвалидов, предприятиями и организациями в соответствии с планом 
мероприятий по содействию трудоустройству.Основными формами 
содействия трудоустройству выпускников из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов являются презентации и встречи 
работодателей со студентами, индивидуальные консультации по вопросам 
трудоустройства, мастер-классы и тренинги. Эффективным является 
трудоустройство на квотируемые и специально оборудованные для 
инвалидов рабочие места.


