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1. Общие положения 
 

 1.1. Настоящее Положение о привлечении обучающихся к труду, не 
предусмотренному образовательной программой (социально-значимая деятельность, 
общественно - полезный труд обучающихся) разработано на основе Федерального Закона 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и 
дополнениями) в целях формирования у обучающихся трудолюбия, ответственного 
отношения к труду и его результатам. 

1.2. Социально-значимая деятельность, общественно – полезный труд обучающихся 
- составная часть общественных отношений, возникающих в сфере образования в связи с 
реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод 
человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование, 
способствующая личностному, социальному, профессиональному становлению 
обучающихся, позитивным изменениям в самом человеке, в среде образовательного 
учреждения и во внешней социальной среде, закрепляющих у подростков социальные 
знания, навыки, социальный опыт и социальные роли во взаимоотношениях между 
субъектами образовательно-воспитательного процесса. 

1.3. Основные задачи  социально-значимой деятельности, общественно – полезного 
труда:  

1.3.1.Формирование у обучающихся трудолюбия, базовых трудовых навыков, 
ответственного отношения к труду и его результатам, к имуществу колледжа, воспитание 
трудовой и учебной дисциплины; развитие навыков работы в команде, взаимопомощи, 
ответственности, патриотизма, умения ориентироваться в социуме;  

1.3.2. Оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве колледжа  и 
прилегающей к нему территории; 

 1.3.3. Самообслуживание обучающихся по наведению чистоты и порядка в здании 
колледжа, учебных кабинетах, территории колледжа.  

1.3.4. Воспитание у учащихся любви к своей малой родине, готовности личного 
участия в приумножении трудовых традиций;  

1.3.5. Воспитание осознания необходимости поддерживать чистоту и порядок;  
1.3.6. Приобретение практических навыков организации трудовой деятельности и 

участие в ней. 
 
1.4.Социально-значимая деятельность, общественно-полезный труд обучающихся 

основаны на следующих принципах: 
 - учет интересов и возрастных особенностей подростков;  
- единство воспитательной и оздоровительной работы;  
- общественно-полезная направленность;  
- развитие и сохранение традиций;  
- творческая инициатива и самостоятельность.  

 
1.5. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства, 
с учетом возрастных и психофизических особенностей, в течение учебного года на 
основании согласия обучающегося / законного представителя несовершеннолетнего 
обучающегося на привлечение обучающегося к  труду, не предусмотренному 
образовательной программой. 

 
 
 



2. Содержание и организация социально-значимой деятельности, 
общественно – полезного труда обучающихся 

 
2.1. Направлениями общественно-полезного труда обучающихся являются:  
- благоустройство территории колледжа (полив растений, высадка деревьев, цветов, 

уборка мусора); 
- несложный ремонт мебели, оборудования кабинетов, учебно-наглядных пособий, 

книг, систематизация и оформление документов, создание театральных костюмов; 
 - работа в библиотеке;  
-  оформление классов и территории колледжа  к мероприятиям;  
- участие в труде по самообслуживанию: дежурство по колледжу, в столовой, в 

раздевалке;  
- уборка учебных помещений: мытьё полов, учебной мебели, подоконников, дверей, 

проведение в кабинетах генеральных уборок;  
- участие в волонтерских движениях различной направленности;  
- участие в акциях, субботниках; 
- составление, оформление и распространение листовок, памяток, видеороликов. 
 
2.2. Участие в социально-значимой деятельности, общественно-полезном труде 

учитывается при написании характеристик обучающихся. 
 
  

3. Заключительные положения 
 

3.1.Администрация колледжа  организует социально-значимую деятельность, 
общественно – полезный труд обучающихся в строгом соответствии с правилами и 
нормами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, 
согласовывает виды работ, условия труда и несет личную ответственность за безопасные 
условия труда обучающихся.  

3.2. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их 
возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, 
связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей 
свыше норм, установленных для подростков.  

3.3. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий социально-значимой 
деятельности, общественно - полезного труда обучающихся осуществляет администрация 
колледжа.  
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